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学校の先生の紹介で施設を見学。福祉系の専門

学校を卒業と同時に介護福祉士の資格を取得。

今後の目標は、心に余裕を持ち利用者様と接す

ることができるよう心掛けたい。今後は、介護

支援専門員試験、他の資格取得へ挑戦したい。

祖父母が介護サービスを利用していた事がきっかけで

介護の仕事に興味を持つ。高校3年生の時に参加した

応募前企業ガイダンスでプレゼンを聞き見学を希望。

自宅近くに介護事業所は複数あるが、見学をした時の

印象がよく就職を決める。今後は、職場の資格取得費

用の助成を活用し、スキルアップを目指したい。

社会福祉法人　同仁会
カルフール・ド・ルポ印南

自然あふれる街、印南町に当施設はあります。地域に密着した施設を目指し、皆様が安心して暮らしていけるようにサポート

しています。明るく活気のある若いスタッフが多く、施設の雰囲気も明るいです。また、下記にあるユースエール認定及び和

歌山県人権尊重の社会づくり協定を締結している施設です。

staff interview staff interview

Ｑ１.介護職を目指したきっかけは？

介護の仕事はどんなことをするのか興味がありました。実際に介

護をしてみての印象は、力仕事、利用者様との接し方が難しい

が、それ以上に楽しくやりがいのある仕事だと思いました。

Ｑ２.介護の仕事で1番のやりがいは？

利用者様が楽しんでもらえている、役に立っていると感じられる

瞬間が多いのがやりがいです。

Ｑ3.入社して感じたこと、職場の雰囲気は？

先輩も優しく、働きやすい職場

Ｑ4.会社のここが良かった！

同世代の職員も多く、人間関係が良好。

資格取得における費用面サポート（各種研修）

Ｑ１.介護職のイメージは？

介護の仕事に関しての知識は全くなくゼロの状態からで、介護職

に対してのイメージも「厳しそう」ぐらいのものでした。

Ｑ２.介護の仕事で1番のやりがいは？

大変なこともありますが、それでも利用者さんからの「ありがと

う」「よく気がついてくれて嬉しい」「頑張ってるね」などと声

をかけていただけると、介護の仕事を頑張って良かったと思い、

やりがいや仕事の楽しさを凄く感じることができます。

Ｑ３.入社して感じたこと、職場の雰囲気は？

入社当初は、先輩の様になれるか不安でいっぱいでしたが、一か

ら丁寧に教えていただきました。職場の雰囲気も休憩時間は笑い

声が絶えないほど職員同士の仲が良く明るいです。

お問い合わせは… 採用担当の塩見まで

〒649-1533 和歌山県日高郡印南町山口150-1

TEL 0738-42-8100 FAX 0738-42-0500

E-mail info@carrefour-inami.jp（リクルート専用）
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ホームページはカルフール印南で検索

女性活躍企業同盟 結婚・子育て応援企業同盟 男女共同参画推進事業
ユースエール認定企業

※若者の採用・育成に

積極的で、若者の雇

用管理の状況などが


